
今週のモーニングセミナー報告 

 

令和 3年 12月 8日（水）の講話 ＜第 875 回＞ 

テーマ：人と人をつなぎ地域に必要とされる会社になる 

講師：香川県さぬき市倫理法人会 会長 (株)幸楽苑 代表取締役 近江照博 様 

さぬき市造田で高齢者介護事業を経営、49 歳。それまでサラリーマンだったが事業経営者のお通夜の折、

経営者として事業を継いでほしいと頼まれ、即決で「やらしてもらいます」と受けた。4 か月引継ぎ手続き

済ませて経営を任された。大川法人会・中小企業同友会・倫理法人会に。それぞれの会で大役を受ける。

『役を引き受ける理由って何なん？』先輩から言われた言葉は『依頼は自然の流れ、本流から外れることは

無い』といわれる。それ以降社員さん達とちぐはぐな関係。経営指針書を渡しているのに何で伝わらんのや

ろう～？相談するも・「人を改めさせよう、変えようとする前にまず自ら改め自分が変わればよい」といわ

れる。現在の経営理念「大切な人の生きがいを応援し暮らしを守ります」という言葉。プロジェクターを使

いながら、最後まで熱心に地域に根差した事業所として取り組んでいこうとする気概が感じられたご講話で

した。 

担当者：赤山 芳隆 

さぬき市倫理法人会近江会長ありがとうございました。近江さんのイメージは穏やかで人間が出来てい

る人なんだろうなという印象があったが、講話がはじまると、そうではない激しい近江さんが見れてギ

ャップに驚きました。人を改めさせようとする前に自分が変わればよい、地域へ貢献する大切さを話さ

れ、災害時の対応なども細かく決めているところは参考になりました。プロジェクターも面白く使って

楽しい講話でした。 

 

                                                      会長：松浦 清貴 

連絡事項 

※次回のモーニングセミナーは 12月 15日（水）朝 6：00～7：00南新町自治会館にて経営者モーニングセ

ミナーをします。「強い組織を創るリーダーのあり方」と題しまして香川県高松南倫理法人会 事務長  

黒川保 様の講話を予定しております。次回も是非ご参加ください。 

出席社数 20 社 21 名 
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